Proviacia di Bologna
Istitngione Gian Frauco Mingagsd

P.g. 159863 /14 C.L. 21.8.2/3/2014 11 novembre 2014

Cod. CIG. 73811AB7A6

DETERMINAZIONE
CON IMPEGNO DI SPESA N. 32/2014

OGGETTO: acquisizione, in economia, del servizio per la realizzazione di attivita laboratoriali e
, teatrali per il reinserimento sociale di minori e adulti in esecuzione penale - Coop.
sociale Teatro del Prateflo

LA DIRETTRICE DELL'ISTITUZIONE “G.F. Minguzzi” *

1. acquisisce, mediante affidamento diretto?, dalla Societd Coop. Soc. Teatro del Pratello?

| _la realizzazione delle attivita finalizzate al reinserimento sociale degli adulti e dei minori in
esecuzione penale, prevedendo i seguenti servizi:

_* Produzione e realizzazione spettacolo a conclusione di attivita teatrali con adulti della

Circondariale Dozza;

» Produzione e realizzazione spettacolo a conclusione di attivita teatrali con minori in
carico ai Servizi di giustizia Minorile.

2. da atto che si e provveduto ad acquisire le dichiarazioni sul possesso dei requisiti di ordine
generale ai sensi dell'art. 38 del d.lgs. 163/2006 , nonché ad eseguire i controlli ai sensi
della normativa vigente senza riscontrare nessuna irregolarita in merito;

3. procede conseguentemente all'assunzione, sui Capitolo appresso indicato, dell'impegno di

spesa® che trova piena disponibilita sul Bilancio dell'Istituzione:

1 Fart, 19 lett. h) del Regolamento delfIstituzione "G.F. Minguzzi”, che attribuisce alla Direttrice it compito di stipulare contratii;

D. Lgs. n. 165/01, cosi come modificato dalla legge n. 248/06 (Decreto Bersani), ed in particolare I'art. 4 che ha ribadita il principio di
separazione delle competenze fra gli argani istituzionali e gli organi gestionali stabilendo che gii atii di gestione spettaro ai dirigenti;

fi D. 1gs. 267/00 e successive modifiche e integrazioni, in specifico Fart. 107, Funzioni e responsabilith della difgenza;
lo Statuto della Provincia di Bologna, nelfo specifico Fart, 47;
gli articoli 23, 24, 25 del Regalamento di Organizzazione della Provincia di Bologna.

2Ai sensi delfart. 5 della Legge 3B1/91, e ai sens! dell'art. 25 vigente regolamento provinciale per 1a discipling dei contratti e come da
circalare del Segretario Generale P.g. 21289/13 dispone che gli enti pubblici possano stipulare convenzioni con e cd. cooperative sociali
di ipo B, finzlizzate alla fornitura di determinati beni e servizi - diversi da guelli socia-sanitarl ed educativi - in deroga anche per i servizi
di cui all'art. 4 commi 6,7,8, e 8 bis della Legge 135/12, purché detti affidamenti sianc di importo inferiore alla soglia di rilevanza
comunitaria ; :

*  societa cooperativa sociale - sede legale via del Pratello 23, Bologna
4 ai sensi delf'art. 191 del T.U. del 18/08/2000, n.267, e del Principio Contabile Applicate Concernente la Contabilith Finanziaria -
Punto 5 — Allegato 2 al DPCM de! 28/12/2011;



= Societa Coop. Soc. Teatro del Pratello®, a fronte di in un corrispettivo di € 16.377,05 (iva
esclusa) si assume l'impegno n __77_ da imputare al capitolo 2.12.4.318;
4. da atto, altresi, che:

1. il presente provvedimento, data la natura delle spese e'}’importo delle medesime, non &
assoggetfato allapplicazione della procedura prevista dall‘art. 1, comma 173, delia
Legge n. 266/2005, per cui non verra trasmesso alla Sezione Regionale di Controllo per
I'Emilia Romagna della Corte dei Conti;

2. che si provvedera agli adempimenti richiesti dalla normativa vigente In materia di
trasparenza nella pubblica amministrazione® e di aver applicato, in quanto compatibili, le
“Prime Direttive in ordine all attivita di prevenzione del fenomeno corruttivo™:

5. informa da ultimo, che avverso il presente provvedimento & esperibile ricorso al Tribunale

Amministrativo Regionale di Bologna entro 30 gg. decorrenti dalla notifica o comunicazione

dell'atto o dalla piena conoscenza di esso®.

Motivazione:

La legge n. 381 del 1991 “Disciplina delle cooperative sociall’, all'art. 1 lett. b e all‘art.
5, prevede la possibilita per I'Ente pubblico di stipulare convenzioni con le cooperative sociali di
tipo B, per la fornitura di beni e servizi, purché finalizzati a creare opportunita di lavoro per le
persone svantaggiate, anche in deroga alla disciplina in materia di contratti della pubbliica

amministrazione.

Oitre a cid la Provincia di Bologna ha approvato, nell'ambito della Conferenza Territoriale
Sociale e Sanitaria, il Patto per la qualitd e lo sviluppo del lavoro sociale” nel quale & previsto per
I'appunto il sostegno e la promozione delia cooperazione sociale di Tipo “B” in ragione del valore
sociale della stessa per la comunita di riferimento. Nel corso del 2013, con delibera di Giunta n.
100 /13 ha approvato le “Linee guida per l'inserimento lavorativo delle persone svantaggiate” e
con delibera di Consiglio N. 38 seduta del 19-05-2014 & stato approvato il Regolamento delle

procedure contrattuali per l'inserimento lavorativo delle persone svantaggiate.

In. questi anni [Tstituzione “Minguzzi”, in considerazione delle finalita previste nel
regolamento che prevedono la realizzazione di interventi propedeutici allinclusione sociale delle
fasce pitl deboli della popolazione, ha pertanto reputato particolarmente opportuno far ricorso a

_® A sensi dell'art. 5 L. 381/91 ~ v. anche il vigente “"Regolamento dalle procedure contraltuali per finserimento lavomtwo di persone

in condizione di svantaggio” della Provincia di Bologna
® gli artt. 7 e 26 del Decreta legisiativo del 14 marzo 2013, n. 33 "Riordino della disciplina riguardante gli obblighi di pubblicita,
trasparenza e diffusione di informazioni da parte delle pubbliche amministrazioni,” - la circolare Prot. n. 16720 del 6.2.2013 del

Segretarm Generale della Provincia di Bologna.
7 vedi la circolare del Segretario-Direttore Genersle del 2 dicembre 2013, Prot, 166069 Fasc 1.1.1./1.2013 che fornisce direttive in

merito all'applicaziona delle disposizione di cui affa legge 6 novembre 2012 n. 190, ed il vigente Piano di prevenzione della corruzione
della Provincia di Bologna.

8 g vada, rispettivamente, il combinato disposto degli artt. 29 “Azione o annullamenta’ e 41 “Notifcazione del ricorso e suoi
destingtar/” del D. Lgs. n, 104/2010 per I'impugnazione al TAR. .



collaborazioni con la cooperazione sociale di Tipo “B” .

Si segnéla, tra l'altro, che I'art. 25 del vigente regolamento provinciale per la disciplina dei
- contratti’ prevede che Vaffidamento di servizi diversi da quelli socio-sanitari ed educativi, pud
avvenire a trattativa privata con cooperative sociali iscritte in apposito Albo e con obiettivi di
inserimento lavorativo di persone svantaggiate.

L'Istituzione da anni, in collaborazione con altri enti istituzionali e non, promuove la
realizzazione di attivita laboratoriali e teatrali per il reinserimento sociale di minori e adulti in esecuzione
penale in quanto ha fra le proprie finalita la promozione della ricerca, la formazione, e la
documentazione nel campo delle scienze umane e sociali, della salute mentale, nonché in riferimento ai
fenomeni di inclusione sociale in senso lato.

Anche per il corrente anno [Istituzione vuole sostenere i percorsi trattamentali previsti
dall'Ordinamento Penitenziaric e finalizzati al reinserimento sociale degli adulti e dei minori in
esecuzione penale, prevedendo la realizzazione delle seguenti servizi:

- produzione di uno spettacolo con il coinvolgimento dei detenuti da realizzare presso la casa

circondariale della Dozza a conclusione di un percorso laboratoriale;

— produzione di uno spettacolo con il coinvolgimento dei ragazzi ospiti dellIstituto penale
minorile efo” in carico ai Servizi di Giustizia Minorile a conclusione di un percorso

laboratoriale.

Per quanto esposto e anche e considerazione della rilevanza sociale e culturale e stata invitata
la Sociatd Coop. Sociale Teatro del Pratello', che svolge attivith di teatro sociale con finalita
educative, formative e culturaii, a presentare la miglior offerta relativa alla realizzazione dei servizi
sopra esposti'.

" La cooperativa sociale a tal fine ha comunicato® la propria disponibilitd a collaborare alla
realizzazione dei progétti e servizi descritti in premessa nel perseguimento delle quali si riconosce
I'esistenza di un pubblico interesse. |

L'offerta prevede la realizzazione, nei due istituti penali cittadini, di laboratori teatrali ed
artistico-espressivi che coinvolgono i detenuti adulti e minori e che abbiano quale esito dell'attivita
anche la produzione di Spettacoli da realizzare sia all'interno degli istituti sia, possibilmente, nel
circuito dei teatri del territorio provinciale.

La realizzazione di quanto sopra descritto offre la possibilita di portare all'interno di un

sistema chiuso, come quello carcerario, una dimensione di apertura, di vitalita e di socializzazione.

ge come da circolare del Segretario Generzle PG. n. 21289/2013 ;

* Con sede in Via del Pratellc 23 Bologna;
¥ con nota aghi atti al Pg. 120765;

% pG. 122103/14;



La Sociata Coop. Sociale Teatro del Pratello per |a realizzazione di detti servizi richiede un
- corrispettivo che ammonta ad € 16.377,05 (comprensivi degli oneri di sicurezza) oltre all'iva

prevista per legge, corrispettivo che si reputa equo e congruo alle tariffe di mercato.

Per i motivi fin qui enunciati, si ritiene di dover affidare, mediante affidamento diretto® Ia
realizzazione del servizio alla Sociata Coop. Sociale Teatro del Pratello, la cui realizzazione avverra
secondo i termini e le modalita riportate nel‘!o schema di convenzione che verra sottoscritta dalle
parti ed allegata al presente atto quale sua parte integrante e sostanziale (Affegato A).

Per quanto finora esposto si reputa opportuno procedere ad impegnare nell'ambito del
Bilancio 2014 la somma di cui sopra, che trova piena copertura tra le risorse assegnate all'Istituzione
ed accertate con nota informativa 2014 n. 12. |

Si precisa che successivamente all'emanazione del presente atto verra assunto il relativo codice
CIG.

Si segnala da ultimo che ['Ufficio Documentazione dell'lstituzione realizzerd la
documentazione fotografica delle attivita di laboratorio.

L'imputazione del presente impegno avviene nell'esercizio in cui risulta compiuta la prestazione
da cui scaturisce l'obbligazione, ai sensi del DPCM 28/12/2011 per gli Enti che attuano la
sperimentazione ai fini del Decreto Legislfativo n. 118 del 23/06/2011- Disposizioni in materia di
armonizzazione dei sistemi contabili e degli schemi di bilancio delle Regioni, degli Enti Locali e dei loro
organismi, a norma degli artt. 1 e 2 della L. 5/05/2009 n. 42.

Si richiamano le Delibere di :

e n. 11/13 approvazione del Bilancio di Previsione 2014"

® n..2/14 Approvazione delle assegnazioni di risorse finanziarie al Direttore per I'anno 2014.

Ii Direttore ‘
Dott. 558 Anna /\De/ Mugnaio
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¥ Aisensidel'ar. 5 delia Legge 351/91;
™ Delibera n.71 - LP. 6223/2013 - Tit./Fasc./Anno 15.8.0.0.0.0/2/2013;



P.G. 14  CL 21.8.2/3/2014
Determina con impegno diigesa n. 14 Rep. /14
Cod. CIG. (2 33/ AD+L L

Convenzione tra I'Istituzione “G. F. Minguzzi” e la Societd Coop. Soc. Teatro del
Pratello (tipo B) per 'affidamento del servizio per la realizzazione di attivita finaliz-
zate al reinserimento sociale degli adulti e dei minori in esecuzione penale di cui al-
I'art. 5 della legge n. 381/91 degli art. 11 e 12 della L.R. n. 7/1994

L'anno 2014 il giorno13, del mese di novembre presso la sede dell’Istituzione “G.F.
Minguzzi” in Via Sant’Isaia n. 90 — Bologna
TRA
L’Istituzione “G. F. Minguzzi” (di seguito denominata Istituzione), con sede legale in
Bologna Via S. Isaia 90 C.F. 80022230371 rappresentata dalla Direttrice Anna Del
Mugnaio nata a Grosseto il 29/09/1958 e domiciliata per la carica presso la sede della
Istituzione

E
la Societd Coop. Soc. Teatro del Pratello (mista di tipo A+B) (di seguito denominata
cooperativa sociale) avente sede legale a Bologna in via del Pratello 23 — partita
IVA/CF 02795501200, nella persona del suo legale rappresentante Paolo Billi nato a
Bologna il 24/9/1956 residente a Bologna in via Paradiso 7 )

Art, 1 Oggetto

L'Istituzione “G.F.Minguzzi” affida alla Societd Coop. Soc. Teatro del Pratello setto-

re B di attivita il servizio per la realizzazione di attivita finalizzate al reinserimento

sociale degli adulti e dei minori in esecuzione penale, assicurando lo svolgimente di

(juanto di seguito descritte, come da preventivo acquisito agli atti al P.G. 122103/14:
Produzione ¢ realizzazione spettacolo a conclusione di attivita teatrali con adulti

della Circoﬁdariale Dozza;

Produzione e realizzazione spettacolo a conclusione di attivita teatrali con minori

in carico ai Servizi di giustizia Minorile.

Art. 2 Finalita, obiettivi e risultati attesi

La cooperativa sociale si impegna a rendere le prestazione di cui all”art. 1 nel rispetto
delle modalita e dei tempi indicati nel presente atto, tramite la propria organizzazione
aziendale idonea alla realizzazione di quanto sopra previsto e al raggiungimento delle

finalita di inserimento lavorativo.



Art. 3 Modalitd organizzative del personale per il 'raggiungimento delle finalita
di cui al precedente art. 2. |

Per I’adempimento delle obbligazioni di servizi di cui alla presente convenzigne, la
_cooperativa sociale si impegna ad utilizzare, per |’organizzazione e/o la produzione
degli spettacoli, anche adulti e minori in esecuzione penale (personale svantaggiato ai
sensi della L, 381/91). ' '

La cooperativa sociale si impegna altresi:

> . a mantenere la percentuale minima di lavoratori svantaggiati di cui al secondo
comma dell’art. 4 della legge 381/91 per tutto il periodo della convenzione;

> a nominare responsabile dello svolgimento dell’attivita il dott. Paolo Billi

» ad utilizzare i soci volontari nel rispetto delle norma contenute nell’art. 2 della

legge 381/91, per prestazioni complementari.

Art. 4 Lavoratori svantaggiati.
La certificazione della condizione di svantaggio, ai sensi di legge, é presente agli atti
delia cooperativa ed ¢ documentabile su richiesta scritta dell'Ente appaltante, nelle

forme e nei modi che garantiscano i rispetto del diritto alla riservatezza.

Art. 5 Verifiche periodiche e controlli.

Al fine di garantire l'effettiva attuazione della presente convenzione, I'Istituzione si
riserva la facoltd di eseguire verifiche periodiche sulle attivitd oggetto del rapporto
convenzionato e questi ultimi potranno avvenire anche attraverso contatti diretti con la
struttura della cooperativa ed i lavoratori svantaggiati; tali verifiche sono effettuate
con i responsabili della cooperativa sociale e le relative valutazioni conclusive sono
espresse per iscritto e comunicate alla cooperativa stessa. L’Istituzione nomina quale
suo referente il Dott. Alessandro Zanini cui la cooperativa si rivolgera per qualsiasi -
problema organizzativo e gestionale.

Art. 6 Durata

Lﬁ presente convenzione ha validita dal 13.11. 2014 — 31.12. 2014, salvo i casi di ri-

soluzione di cui al precedente articolo.

Art. 7 Finanziamenti e modalita di pagamento.
L'Istituzione si unpegna ad erogare il corrispettivo complessiﬁ stabilito in
€16.377.05+TVA dilegge -.
Nello specifice: .
- €7.278,68 per la produzione e realizzazione spettacolo a conclusione di attivita teatrali con

adulti della Circondariale Dozza;



+  €9.098.37 per la produzione e realizzazione spettacolo a conclusione di attivita teatrali con
minori in carico ai Servizi di giustizia Minorile.
1l pagamento avverra al termine delle attivita di cui sopra entro trenta giorni daila

presentazione della fattura.

- Art. 8 Inadempienze e cause risolutive
Eventuali inadempienze alla presente convenzione devono essere contestate per iscrit-
to, con fissazione di un termine per la relativa regolarizzazione.
Le parti hanno la facolta di avviare la procedura per la risoluzione della presente con-
venzione:
» per inosservanza della normativa vigente;
> a seguito di gravi irregolaritd e inadempienze agli obblighi assunti con la pre-
sente convezione.
»  nel caso in cui i competenti uffici dell’Istituzione accertassero irregolarita in
merito alle dichiarazioni rese ai sensi dei legge agli art. 38 e 39 del Decreto legislativo
12 aprile 2006, n. 163, In tal caso si prdcederé all’iinmediata risoluzione e si provve-
dera a liquidare alla cooperativa la quota parte ad essa spettante.
Art. 9: Costi per la sicurezza e predisposizione DUVRI (Documento unico di valu-
tazione dei rischi) ‘
Le parti reputano, al di la delle cantele necessarie da adottare per la prestazione in og-
getto, che le interferenze, di cui alla Determinazione dell’ Autorita per la vigilanza
sui contratti pubblici di lavoro, servizi e forniture del 5 marzo 2008, siano minime e
conseguentemente che gli oneri specifici per la sicurezza dovuti a rischi da interferen-

za siano pari a (zero).

Art. 10 Variazioni _

Ogni eventuale variazione alla presente convenzione che intervenga successivamente
alla sua stipula in corso di validita della stessa, deve essere concordata fra le parti e
formare oggetto di un apposito atto aggiuntivo salvo gli eventuali adeguamenti delle
tabelle tariffarie che verranno automaticamente applicati e riconosciuti da entrambe le

parti ad avvenuta convalida da parte delle competenti autoritd pubbliche.

Art. 11 Spese di contratto

La presente convenzione, redatta in un unico originale, & soggetta a registrazione solo
in caso di uso ai sensi deli’art. 5 secondo comma, del DPR 26/4/86 n. 131. Le spese di
bollo e di registrazione sono a carico della parte richiedente la registrazione.

Letto, approvato e sottoscritio,



Bologna l;, 13.11.14

11 Legale rappresentante della Societad Coop. Soc. Teatro del Pratello

Paolo Billi

La Direttrice dell’Istituzione “G.F, Minguzzi”

Anna Del Mugnﬁio




