PROVINCIA DI
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Istituzione Gian Franco Mingursy

P.G. 177127/2014 CL.21.1.2/4/14 15 dicembre 2014

DETERMINAZIONE
CON IMPEGNO DI SPESA N.41/2014

OGGETTO: realizzazione del servizio di pulizia dei locali dellIstituzione “G. F. Minguzzi”,

Proroga convenzione Societa Cooperativa Sociale Pictor di Budrio.

Cig: < QSHZAF: QAL

LA DIRETTRICE DELL'ISTITUZIONE “G.F. Minguzzi” !

Decisione:

1.

6‘

proroga al 30 aprile 2015, la scadenza della convenzione sottoscritta con la Cooperativa
Sociale Pictor di Budrio per la realizzazione del servizio di pulizia dei locali dell'Istituzione “G.
F. Minguzzi”;

da atto che la scadenza della convenzione verra prorogata alle medesime condizioni

economiche e sara da espletare nel rispetto delle modalita riportate nella medesima
convenzione P.G. 29438/14 sottoscritta in data 26/2/14/2014;

da atto, che ['Istituzione Gian Franco Minguzzi trasferira alla cooperativa, per la
realizzazione del servizio di cui sopra, il corrispettivo’ che ammonta ad € 4.240,00
{comprensivi degli oneri di sicurezza) oltre all'iva prevista per legge,.

procede conseguentemente all'assunzione, sul Capitolo 2.1.3.313, dellimpegno di spesa’® n.
6/15 che trovano piena disponibilita sul Bilancio pluriennale deli'Istituzione;

informa che la registrazione & avvenuta nel rispetto dei principi contabili di cui ai DPCM
dél 28/12/2011 per gli Enti che attuano la sperimentazione ai fini del Decreto Legislativo
del 23/06/2_011 n. 118;

da atto:

che il presente provvedimento, data la natura delle spese e I'importo delle medesime, non

T Visti:

I'art. 19 lett. h} del Regolemento dellistituzione “G.F. Minguzzi”, che attribuisce alla Direttrice il compito di stipulare contratti;
D. Lgs. n. 165/01, cosi come modificato dalla legge n. 248/06 (Decreto Bersani), ed in particolare art. 4 che ha ribadito it
principlo di separazione delfe competenze fra gif organi istituzionali e gl organi gestionall stabilendo che ght attf di gestione
spettano ai dirigenti;

it D. Igs. 267/00 e succassive modlf che e integrazioni, in specifico I'arf. 107, Funzioni e responsabilita della dirigenza;

lo Statuto della Provincia di Bologna, nello specifico Iart. 47;

gli articoli 23, 24, 25 del Regolamento di Organizzazione della Provincia di Bologna;

2 1l corrispettivo mensile ammonta ad € 1.060,00;

2 ai sensi delfart. 191 del T.U. del 18/08/2000, n. 267, & del Principio Contabile Applicate Concernente la Contabrhta Finanziaria -
Punto 5 - Allegate 2 al DPCM del 28/12/2011;



€ assoggettato all‘applicazione della procedura prevista dall’art. 1, comma 173, della Legge
n. 266/2005, per cui non verra trasmesso alla Sezione Regionale di Controllo per I'Emilia
Romagna della Corte dei Conti;

- che si provvedera agli adempimenti richiesti dalla normativa vigente in materia di
trasparenza nella pubblica amministrazione® e di aver applicato, in quanto compatibili, le
“Prime Direttive in ordine all'attivita di prevenzione del fenomeno corruttiva™;

7. informa da ultimo, che avverso il presente provvedimento & esperibile ricorso al Tribunale
Amministrativo Regionale di Bologna entro 30 giorni décorrenti dalla data di notifica o

comunicazione dell’atta®.

Motivazione:
La legge n. 381 del 1991 “Disciplina delle cooperative sociali”, all'art. 1 lett. b e all’art. 5,

prevede la possibilita per 'Ente pubblico di stipulare convenzioni con le cooperative sociali di tipo
B, per la fornitura di beni e servizi, purché finalizzati a creare opportunita di lavoro per le persone
svantaggiate, anche in deroga alla disciplina in materia di contratti della pubblica amministrazione.

In questi anni I'Istituzione “Minguzzi, in considerazione delle finalita di cui sopra e di quelle
previste nel regolamento, per la realizzazione di interventi propedeutici allinclusione sociale delle
fasce pil deboli della popolazione, ha reputato particolarmente opportuno far ricorso a
collaborazioni con la cooperazione sociale di Tipo “B” per Ia realizzazione del servizio di pulizia dei
local.

- 5i segnala che l'art. 25 del vigente regolamento provinciale per la disciplina dei contratti”
prevede che laffidamento di servizi diversi da quelli socio-sanitari ed educativi, pud avvenire a
trattativa privata con cooperative sociali iscritte in apposito Atho e con obiettivi di inserimento

lavorativo di persone svantaggiate.

In merito si seghala che in esecuzione della determinazione con impegno di spesa n.
7/2014 I'lstituzione ha affidato mediante acquisizione in economia il servizio di pulizia dei locali
dell'Tstituzione “G. F. Minguzzi”, per il periode marzo/dicembre 2014, alla Cooperativa Sociale Pictor
di Budrio.

Detto affidamento prevedeva che [Istituzione trasferisse aila Cooperativa Sociale un

compenso complessivo di corrispettivo mensile stabilito in € 1.060,00 (comprensivo degli oneri

*gli artt. 7 e 26 del Decreto legisiative del 14 marzo 2013, n. 33 "Riordino della disciplina rlguardante ghi obbixghi di pubblicita,
trasparenza e diffusione di informazioni da parte delle pubbllche amministrazioni,”
- la circolare Prot. n. 16720 def 6.2.2013 def Segretario Generale della Provincia di Bologna. )

* vedi la circolare del Segretario-Direttore Generale del 2 dicembre 2013, Prot. 166069 Fasc 1.1.1./1.2013 che fornisce direttive in
merito all'applicazione delle disposizione di cui alla legge 6 novembre 2012 n. 190, e del vigente Piano di prevenzione della corruzione -
della Provincia di Bologna. ‘ .
&g veda, rispettivamente, il combinato dispesto deghi artt. 29 “Aziorie df annullamentd” e 41 “Notificazione del ricorso & suoi
destinatar{’ det D.Lgs. n. 104/2010 per l'impugnazione al TAR.

7e come da circolare del Segretario Generale PG. n. 21289/2013 ;



della sicurezza) + iva di legge, per lo svolgimento del servizio di cui sopra.

Occorre sicuramente segnalare che il servizio di pulizia, in detto periodo, & stato
positivamente realizzato dalla Coop. Soc. Pictor,

Per garantire il servizio anche pef I prossimi periodi ed in attesa di verificare |'evoluzione
delle trasformazioni istituzionali della Provincia di Bologna attualmente in atto, si & concordato con
la Cooperativa sociale una proroga dei termini di scadenza della citata convenzione, per il periodo
7 gennaio — 30 aprile 2015,

Per quanto esposto e anche al fine di dare continuita al programma di inserimento
lavorativo delle persone svantaggiate gia iniziato negli anni precedenti con la Coaop. Soc. Pictor®, la 7
convenzione verra prorogata alle medesime condizioni economiche e sard da espletare nel rispetto
delle modalita riportate nella medesima convenzione sottoécritta in data 26/2/14/2014 P.g.
29438/14,

Nello specifico iIstituzione, per il periodo richiesto, trasferira alla Coop. Pictor un
corrispettivo’ che ammonta ad € 4.240,00 (comprensivi degli oneri di sicurezza) oltre all'iva
prevista per. legge, corrispettivo che si reputa equo e congruo alle tariffe di mercato ed in linea
CCNL.

Detta spesa trova piena disponibilita sul Bilancio pluriennale dell'Istituzione alla missione
1programma 3.

Limputazione del presente impegno avviene nell'esercizio in cui risulta compiuta la
prestazione da - cui scaturisce 'obbligazione, ai sensi del DPCM 28/12/2011 per gli Enti che attuano
la sperimentazione ai fini del Decreto Legislativo n. 118 del 23/06/2011- Disposizioni in materia di
armonizzazione dei sistemi contabili e degli schemi di bilancio delle Regioni, degli Enti Locali e dei
loro organismi, a norma degli artt. 1 e 2 della L. 5/05/2009 n. 42. |

Si richiamano le Delibere di :

n. 11/13 approvazione del Bilancio di Previsione 2014 e pluriennale 2014-2016%

Ii Direttore
Dott.ssa Anna Del Mugnaio

® Sociats cooperativa di Tipo B (P.1. 01551711208} Via L. Menarini, 42 Budrio (Bo)
1| corrispettivo mensile ammonta ad € 1,060,00:

0 Defibera n.71 - LP. 6223/2013 - Tit./Fasc./Anno 15.8.0.0.6.0/2/2013;






