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DETERMINAZIONE SENZA IMPEGNO DI SPESA 
N. 13/2025 

 
OGGETTO: assegnazione premio tesi di laurea “La condizione Anziana: azioni di cura e tutela di per-
sone anziane. Edizione 2024-2025”; 
 
 
 
   

LA DIRETTRICE DELL'ISTITUZIONE 1 

DECISIONE: 
 

approva i lavori e l’esito della selezione, mediante avviso pubblico2, svolta dalla Commissione 

giudicatrice preposta all’assegnazione di due premi3 di tesi per Laurea magistrale4 che hanno 

trattato le seguenti tematiche: 

a) L'impatto delle innovazioni tecnologiche sulla condizione anziana tra opportunità e rischi 

di esclusione; 

b) Promozione della solidarietà tra generazioni; 

c) Innovazioni nei servizi per anziani fragili e non autosufficienti; 

                                            
1 Visti: 

− l’art. 19 del Regolamento dell’Istituzione “G.F. Minguzzi”; 
− D. Lgs. n. 165/01, così come modificato dalla legge n. 248/06 (Decreto Bersani), ed in particolare l’art. 4 che ha ribadito il principio 
di separazione delle competenze fra gli organi istituzionali e gli organi gestionali stabilendo che gli atti di gestione spettano ai dirigenti; 
− il D. lgs. 267/00 e successive modifiche e integrazioni, in specifico l’art. 107. Funzioni e responsabilità della dirigenza; 
− art. 39 dello statuto della Città metropolitana di Bologna; 
− l’Atto del Sindaco metropolitano di nomina della Direttrice dell'Istituzione G. F. MInguzzi P. G. 40719/23 del 30/06/2023; 

2  P.G 84905/24 del 20.12.2024; 
3 Il riconoscimento previsto per i vincitori è costituito da due premi, finanziati dallo SPI CGIL Bologna e SPI CGIL Emilia-Romagna, del 
valore euro 1.000,00 ciascuno; 
4 istituisce la VII° edizione del premio di tesi a favore di laureati in Psicologia (classe LM 51), Scienze pedagogiche (LM 85), 
Programmazione e gestione dei servizi educativi (LM 50), Scienze dell'educazione degli adulti e della formazione continua (LM57), 
Sociologia e ricerca sociale (LM88) Servizio sociale e politiche sociali (LM 87), Medicina e Chirurgia (LM 41), Giurisprudenza 
(LMG/01) e Scienze infermieristiche e ostetriche (LM/SNT1) delle Università Italiane; 
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rende noto che sulla base della valutazione delle tesi pervenute, così come riportato nel 

verbale5 redatto dalla Commissione giudicatrice, le tesi meritorie dei premi, consistenti 

nell’erogazione di Euro 1.000,00 ciascuno, sono rispettivamente: 

 

• “Diventare digitali: le dinamiche di appropriazione delle ICT tra gli over 65, della 
dott.ssa Zamprogno Elena6; 
 

• “Fattori protettivi per un invecchiamento di successo: il ruolo del pensiero divergente 
sul benessere cognitivo e psicologico”, della dott.ssa Lai Ylenia7; 

 

procede conseguentemente a comunicare allo SPI CGIL Bologna e SPI CGIL Emilia-Romagna i 

nomi delle vincitrici ai fini dell'assegnazione dei premi, il cui onere economico è a carico 

dell'associazione sindacale; 

dà atto che si provvederà agli adempimenti richiesti dalla normativa vigente in materia di 

trasparenza nella pubblica amministrazione8. 

dà atto inoltre, che avverso il presente provvedimento è esperibile ricorso al Tribunale 

Amministrativo Regionale per l'Emilia-Romagna, sede di Bologna, nel termine di 60 giorni 

decorrenti dalla data    di pubblicazione o di conoscenza dell'atto. 

 

 

Motivazione: 

In continuità con la progettazione realizzata nelle precedenti annualità l’Istituzione “Gian Franco 

Minguzzi”, su iniziativa dello SPI CGIL Bologna e SPI CGIL Emilia Romagna, ha istituito la VII° edizione 

del premio di tesi ad oggetto “Condizione Anziana: azioni di cura e tutela di persone anziane fragili-

Edizione 2022/2023” a favore di laureati in Psicologia (classe LM 51), Scienze pedagogiche (LM 85), 

Programmazione e gestione dei servizi educativi (LM 50), Scienze dell' educazione degli adulti e della 

formazione continua (LM57), Sociologia e ricerca sociale (LM88), Servizio sociale e politiche sociali 

(LM87), Medicina e Chirurgia (LM 41), Giurisprudenza (LMG/01) e Scienze infermieristiche e 

ostetriche (LM/SNT1) delle Università Italiane, che abbiano discusso, nel periodo compreso fra il 1 

                                            
5 P.G 66484/25 del 16.10.25 fasc 20.07.03/2/24; 
6 P.G 20247/25; 
7 P.G 54701/25; 
8 Come previsto nella sezione 2.3 “Rischi corruttivi e trasparenza” del PIAO 2025 2027”, nonché ai sensi dell'art. 16 del D.Lgs 
36/2023, e consapevole che, in caso di dichiarazione mendace, verranno applicate 
, ai sensi dell'art. 76 del d.P.R. 445/2000, le sanzioni previste dal codice penale e dalle leggi speciali in materia di falsità negli atti; 
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gennaio 2024 e il 30 luglio 2025, una tesi di Laurea magistrale sulle seguenti tematiche: 

— Interventi di contrasto all’isolamento e solitudine per le persone anziane; 

— Il decadimento cognitivo; 

— Supporto alla domiciliarità e alla gestione della vita quotidiana della persona anziana;  

Scaduto il termine9 per poter presentare le domande, è stata nominata la commissione giudicatrice10 

che ha provveduto, nel rispetto della procedura prevista all’art. 5 dell’avviso pubblico, all’esame delle 

tesi pervenute. 

Dall’esito dell'istruttoria, riportata nel verbale agli atti11 dell'Istituzione, la Commissione giudicatrice 

ha valutato meritorie dei due premi, consistenti nell’erogazione di € 1.000,00 ciascuno le tesi dei 

candidati: 

• dott.ssa Elena Zamprogno: “Diventare digitali: le dinamiche di appropriazione delle ICT tra 

gli over 65”; 

• dott.ssa Lai Ylenia: “Fattori protettivi per un invecchiamento di successo: il ruolo del 

pensiero divergente sul benessere cognitivo e psicologico”; 

L'onere economico di cui sopra è a carico dell'associazione sindacale SPI CGIL Bologna e SPI CGIL 

Emilia-Romagna, promotore del premio insieme all’ Istituzione. 

L'esito della valutazione verrà resa pubblica mediante pubblicazione all’Albo Pretorio Telematico 

della Città metropolitana di Bologna e contestuale sul sito web istituzionale dell’Istituzione “G. F. 

Minguzzi”. 

 

 

 
       La Direttrice dell'Istituzione G.F. Minguzzi 

                     Dott.ssa Fabrizia Paltrinieri 

                                                                                                                    (firmato digitalmente) 

 

 

 

 
Documento prodotto in originale informatico e firmato digitalmente ai sensi dell’art. 20 del "Codice dell'amministrazione digitale" 
(D.L. vo 82/2005). L'eventuale stampa del documento costituisce copia analogica sottoscritta con firma a mezzo stampa predisposta 
secondo l'articolo del D.lgs 12 dicembre 1993, n. 39 e l'articolo 3bis, comma 4bis del Codice dell'amministrazione digitale. 

                                            
9fissato per le ore 12 del giorno 10 settembre 2025; 
10con determinazione senza impegno n. 11/25 P.G 59900/25; 
11 P.G 66484/25 del 16/10/2025; 
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